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1-INTRODUCAO

A Encopav Engenharia Ltda é uma empresa que atua no segmento da construcdo pesada, visando o seu
crescimento, dentro de principios éticos e a satisfacdo dos seus clientes, parceiros, terceiros e
colaboradores, buscando manter sélida reputagao, com a consciéncia de sua responsabilidade social e
ambiental. Suas atividades pautam sempre pela integridade, confianca e lealdade, bem como pelo
respeito e valorizagdo do ser humano e sua privacidade, individualidade e dignidade, sem quaisquer

preconceitos e formas de discriminagao.

A Encopav, ao longo de sua histéria, conquistou uma sélida reputacdo, inspirando confianca e tornando-
se referéncia em seu segmento. Tudo isso foi e é possivel porque o negdcio é conduzido com integridade

e de acordo com as leis e os regulamentos que governam suas atividades.

A Estrutura Organizacional da empresa é demonstrada através de seu Organograma. A hierarquia
interna encontra-se representada, de forma sintetizada, na figura abaixo, onde o Conselho de

Administragao é o nivel hierarquico mais alto.
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Ao analisarmos o organograma, percebemos a importancia do Compliance para o desenvolvimento dos

demais setores internos.
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2 - OBIJETIVO

O Manual de Conduta da Encopav Engenharia Ltda é um conjunto de diretrizes, um referencial de
conduta moral e ética para nortear as a¢oes e decisOes de todos os colaboradores e tem como finalidade
esclarecer questdes relacionadas: (i) ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho,
sem distincdo de hierarquia, areas ou funcdes exercidas; (ii) a transparéncia das operacdes em geral; (iii)
a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos; e (iv) a seguranca e o sigilo das informagGes que

devem ser protegidas pela confidencialidade.

Este documento também fornece um padrdo de comportamento a ser seguido pelos colaboradores da
empresa junto aos diversos publicos de interesse, que podem ser os colegas, parceiros, fornecedores,

imprensa, concorrentes, governo e comunidade.

Estamos nos engajando na construcao de um ambiente de integridade e confianca, de modo a reger as
relacbes negociais e comerciais com a ética necessdria que devem possuir — em especial, mas nao

exclusivamente, naquelas que envolvem o setor publico.

Para tanto, faz-se necessdrio adequar a cultura organizacional e os instrumentos de controle interno da
empresa a uma politica eficiente que permita a concretizacdo e o alcance desses objetivos. Por tal razdo,
a empresa e seus colaboradores passam a ter obrigacdao de seguir rigorosamente as orienta¢cdes deste

Manual.

Essa obrigacdo também visa resguardar e preservar a empresa, seus colaboradores, e os respectivos
parceiros negociais (terceiros, clientes, fornecedores e consorciados) junto a sociedade, em relagcdo a

atos ilicitos de quaisquer naturezas.

E diante desse contexto que apresentamos este Manual de Conduta, com o qual esperamos que todos
ajam em conformidade e levem adiante as ideias aqui tratadas, difundindo-as entre os diretores,
gerentes, funciondrios em geral, aprendizes, parceiros negociais, terceiros, entre outros, que serdo

chamados, neste documento, apenas de colaboradores.
3-AALTA DIRECAO E SEU COMPROMETIMENTO COM A INTEGRIDADE

Na Encopav, a alta direcdo é exercida exclusivamente pelos sdcios, conforme previsto no contrato social
e na legislacdo societaria. Portanto, os critérios de escolha e designacao da alta administracdo estdo
vinculados a condicdo de sdcio da empresa. Nao ha, assim, processo seletivo externo, pois a legitimidade
para ocupar cargos de direcdao decorre diretamente da participacdo societdria. Ainda assim, a empresa
mantém mecanismos de governanca, atribuicdo clara de fungbGes e supervisdo pelo Comité de

Integridade, assegurando transparéncia e responsabilidade na gestao.
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S
encopav

eperhaia
Sdo Leopoldo, 01 de janeiro de 2026

Mensagem dos Diretores

Ao longo de mais de 28 anos de atuagdo na construcdo pesada, sempre conduzimos
nossas acdes e negécios pautados por elevados padrdes éticos. Nossos valores e
principios foram a base que nos trouxe até aqui e continuam a orientar cada decisdo

que tomamos.

As praticas de integridade que adotamos sao reflexo desses preceitos e reforcam nosso
compromisso em difundir, cada vez mais, uma cultura de transparéncia e
responsabilidade. Estamos engajados no fortalecimento do Programa de Integridade da

empresa, bem como no combate firme as préticas de corrupgio, suborno e lavagem de

dinheiro.

Este Manual de Conduta reflete os valores da Encopav, evidencia nosso
comprometimento com as boas praticas de governanga corporativa e reafirma a busca

permanente pelos mais altos padroes éticos.

Aqui reunimos os principios que norteiam nossa atuagao profissional e que agora podem

ser facilmente consultados e compartilhados por todos os colaboradores.

Faca parte desta histéria. Contribua com este processo e ajude a fortalecer a

integridade que nos distingue.
o
Paulo César Baido Pereira e Inacio Henrique Wendling
Sécios-Diretores
PAULO CESAR BAIAO PEREIRA hcio um{/ E wm
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4 - COMITE DE ETICA E CONDUTA
4.1 O Que é, Composicao e Fungoes

O Comité de Etica e Conduta é composto conforme abaixo:

FERNANDA ULYSSEA PEREIRA [PAULO CESAR BAIAO PEREIRA  |ADRIANE KRUMMENAUER

Responsavel Integrante — Alta Diregao Integrante

O Comité de Etica e Conduta deve ser capaz de se comunicar bem e eficientemente com todos os niveis
da empresa, identificar riscos rapidamente, ser confidvel e se portar como verdadeiro guardido da

cultura deste Manual.

Ao referido Comité caberd implementar medidas para que o presente Manual seja sedimentado e
cumprido. Também cabera ao Comité o primeiro tratamento das denuncias e duvidas oriundas do canal

de comunicagao e o envio continuo de propostas para melhoramento do presente documento.

A entrada/saida de um integrante do Comité de Etica e Conduta deve ser submetida ndo apenas ao

proprio Comité, mas também a Alta Direcdo, como critério de aprovacao.
4.1.1 Prerrogativas

Os membros do Comité de Etica e Conduta poderdo solicitar informagdes, documentos ou
esclarecimentos necessdarios a andlise de casos sob sua apreciacdo. Nesse sentido, poderdao entrevistar
empregados, terceiros, etc. Ainda, poderdo recomendar medidas disciplinares ou corretivas em

situagdes de descumprimento das normas éticas.

A empresa garante aos membros do Comité de Etica e Conduta que nenhuma punicdo, direta ou
indireta, lhes serao dirigidas como forma de represalia por investigacdes e denuncias de atos ilicitos ou
antiéticos.

4.1.2 Processo de investigacdo

Caso o colaborador identifique ou suspeite de desvios ou violacGes relativas a qualquer item deste
Manual de Conduta, deve-se informar imediatamente ao Comité de Etica e Conduta, que providenciard a
apuracao dos fatos relatados.

O Comité de Etica e Conduta, quando acionado, definird se ha/houve ou nio violagio em relacdo as

diretrizes deste Manual, bem como definird os procedimentos relativos a remediar a ocorréncia e

futuras ocorréncias.

Para os casos comprovados de desvio de conduta, de fraude ou de corrupcao, serdo aplicadas as

medidas legais cabiveis conforme a gravidade dos fatos.
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Apds o recebimento de um reporte/comunicacdo, o Comité terd de 15 a 30 dias para investigar a
ocorréncia. Ao finalizar a investigacdo, em até 45 dias do recebimento do reporte/comunicacdo, o
responsavel pelo Comité devera elaborar um relatério sobre o caso. Neste relatdrio, o responsavel
deverd emitir um parecer sobre a penalidade que considera pertinente.

Caso a investigacdo seja negativa, o responsavel arquivard o relatério ou tratara diretamente com as
partes interessadas. Todavia, se a investigacdao for positiva para o cometimento de conduta ilicita,

deverd o responsdvel pelo Comité entregar o relatdrio a Alta Direcdo e demais partes interessadas para

conhecimento.

O Comité utiliza a seguinte tabela como orientacdo para avaliagao da gravidade do ato ilicito:

TIPO DE CONDUTA CARACTERISTICAS/ SIGNIFICANCIA MEDIDAS APLICACRD PRAZO (DIAS)
(SEVERIDADE) FREQUENCIA DISCIPLINARES ¢
Descuido, desatengdo e Cestar +
NAO CAUSA DANOS negligéncia sem NS Adverténcia verbal : 90-180
compliance
antecedentes
Reincid&ncia em faltas
leves e outras pequenas Gestor +
LEVES faltas que necessitem ser MS/PS Adverténcia escrita . 30-90
o - compliance + RH
corrigidas com o objetivo
de alerta
Reincidéncia em faltas =
Suspensdo
moderadas e atos que i
caracterizem malor temporaria ou Gestor +
GRAVES i Ps rescisdo do Compliance # RH + 30-90
gravidade, como o -
. contrato de Diretoria
descumprimento de
. trabalho
orgens gerais da empresa

5 - DOS RELACIOMANENTOS NEGOCIAIS

A Empresa possui varios relacionamentos negociais. Desde contratos com o setor publico, como com o

setor privado. Diante disso, as condutas devem ser adequadas a cada tipo de mercado, cliente e

fornecedor.
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Assim, como qualquer empresa competitiva inserida no mercado, busca o aumento de seus lucros.
Porém, o faz através da eficiéncia decorrente de medidas como redugdo de custos, inovag¢des, qualidade
de atendimento e exceléncias técnica e comercial, uma vez que a conquista de mercado resultante de

processo natural fundado na maior eficiéncia ndo caracteriza ilicito concorrencial.

A empresa é contra qualquer tipo de estratégia que vise a limitar, falsear ou de qualquer forma
prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa, ou ainda que vise a obter beneficios a partir do

oferecimento de qualguer vantagem indevida a agente publico ou privado.

5.1 Condutas proibidas a todos os colaboradores:

I. acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma:

a) os precos de bens ou servicos ofertados individualmente;

b) a producdo ou a comercializacdo de uma quantidade restrita ou limitada de bens ou a prestacdo de
um numero, volume ou frequéncia restrita ou limitada de servicos;

c) a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou potencial de bens ou servigos, mediante,
dentre outros, a distribuicao de clientes, fornecedores, regides ou periodos;

d) precos, condicdes, vantagens ou abstencdo em licitacdo publica;

Il. promover, obter ou influenciar a ado¢dao de conduta comercial uniforme ou concertada entre
concorrentes;

lll. recusar a venda de bens ou a prestacdo de servicos, dentro das condi¢cGes de pagamento normais aos
usos e costumes comerciais;

IV. vender mercadoria ou prestar servigos injustificadamente abaixo do preco de custo;

V. subordinar a venda de um bem a aquisicao de outro ou a utilizacdo de um servico, ou subordinar a
prestacdo de um servico a utilizacdo de outro ou a aquisicdo de um bem;

VI. exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade industrial, intelectual, tecnologia ou
marca;

VIl. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

VIIl. absolutamente TODO contato realizado com o cliente publico deve conter evidéncias de seu
conteudo, quer seja em didrios de obra, e-mails, mensagens ou atas de reunido. Em obras, este contato
é realizado pela figura do fiscal e, mesmo neste caso, NAO sdo admitidas conversa¢des ou combinagdes

extraoficiais, mesmo no que se refere aos assuntos corriqueiros de obra.
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IX. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos;
X. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus

reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

XI. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de d6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do

sistema financeiro nacional.

5.2 No tocante as licitagdes e contratos publicos vale destacar as seguintes proibigdes:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

Em DEFINITIVO, ndo ocorrem e ndo podem ocorrer contatos com o ente publico fora de um ambiente

evidenciado, ou seja, as duvidas ou colocacdes de todo tipo devem ser enviadas conforme prevé o

edital, em e-mail, oficios ou reunides.

Os colaboradores da ENCOPAV devem cooperar, auxiliar e estar disponiveis para qualquer diligéncia
necessaria em caso de eventuais investigacOes e fiscalizacGes realizadas por 6rgdos, entidades ou

agentes publicos.

Por fim, a ENCOPAV ndo possui terceiros ou procuradores para representa-la. Todo contato realizado
com clientes ou em processos licitatorios é realizado através de seus diretores ou equipe comercial e, no

caso das obras, pelos engenheiros.
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5.3 Recebimento de brindes, presentes e/ou entretenimento

A Encopav Engenharia Ltda entende que brindes, presentes e entretenimento (incluindo refeices)
podem ajudar a reforcar relagdes comerciais e, em certas culturas, sao utilizados. Entretanto, os
colaboradores devem estar atentos para que a oferta ou o recebimento de brindes, presentes e
entretenimento ocorra em conformidade com a legislacdo nacional aplicavel, bem como em

conformidade com as politicas e normas internas da empresa.

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimento nao deve ser feita com a intengdo de
obter vantagens indevidas. Todo brinde, presente ou entretenimento sé deve ser oferecido ou aceito se
for apropriado, razodvel para fins promocionais, consistente com a pratica local e de acordo com a lei. Se
houver qualquer duvida sobre a pertinéncia e bom senso de qualquer brinde, presente ou
entretenimento, o colaborador da Encopav deve entrar em contato com o Comité de Etica e Conduta,

através do e-mail: comunicacao@encopav.com.br.
5.3.1 Recebimento ou ofertas de brindes, presentes entretenimentos e/ou hospitalidades

Qualquer oferta ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades de

qualquer valor exige(m) aprovacio do Comité de Etica e Conduta.

Tabela — fluxo de aprovagao

=

~ (&N
=&
[
I

1 3 4
COLABORADOR QUE PRETENDE SUBMETER A SOLICITAGAO COMITE DE ETICA COMUNICAR O RESULTADO DA
DAR OU POTENCIAL AO COMITE DE ETICAE E CONDUTA SOLICITAGAO AO SOLICITANTE
BENEFICIARIO DO BRINDE, CONDUTA PARA REVISAO E (REGISTRAR A DECISAO)

PRESENTE OU ENTRETENIMENTO APROVAGAO (E-MAIL).

A submissdo ao Comité devera ser realizada através do “Formulario para registro e destinagdao de
brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades”, disponivel em
https://www.encopav.com.br/compliance e apds o preenchimento do documento, deverd ser

encaminhado ao Comité de Etica e Conduta (comunicacao@encopav.com.br) para deliberac3o.
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5.4 Partidos Politicos

Conforme estabelece a Lei n.2 13.165/2015, que modificou o texto do Cdédigo Eleitoral Brasileiro (Lei n.2
9.504/1997), é proibida a doagdo de recursos, por pessoas juridicas, a campanhas eleitorais. Assim, a
Encopav Engenharia Ltda fica impedida de efetuar qualquer tipo de doa¢do de natureza politico-
partidaria.

Os sécios administradores e gerentes possuem o dever de informar ao Comité de Etica e Conduta caso
facam doacOes a candidatos ou partidos politicos., no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da

realizacdo do ato.

As doacgdes informadas poderdo ser monitoradas pelo Comité, que podera adotar medidas de supervisdo
ou solicitar esclarecimentos, garantindo que nado haja conflito de interesses ou prejuizo a imagem da

empresa.

A auséncia de comunicacdo serd considerada falta grave, sujeitando o responsdvel as medidas

disciplinares previstas no Manual de Conduta e no regimento interno da empresa.
5.5 Patrocinios

A empresa poderd realizar patrocinios culturais e esportivos, seja como entidade fomentadora,

realizando seu papel social, seja como beneficiaria de incentivos fiscais previstos na legisla¢ao.

Para tanto, é necessario identificar possivel historico de envolvimento com corrupgao, fraude, ou outra
atitude antiética ou ilegal, por parte das instituicdes ou pessoas a serem beneficiadas; também se deve

submeter o patrocinio a prévia deliberagdo e aprovac3o pelo Comité de Etica e Conduta.

Nesses casos, inclusive porque o patrocinio também se presta a promo¢ao da marca de nossa empresa,
deverd ser realizado constante monitoramento para certificacdo da correta aplicacdo do valor do

patrocinio.
Os cuidados deverdo ser redobrados quando também houver patrocinio pelo Poder Publico.

E importante destacar que aos colaboradores que se utilizarem do nome da empresa para realizar as
contribuicdes a titulo de patrocinios sem seguimento as regras ordinarias, ou se as fizerem sem seguir os

procedimentos aqui previstos, cabera a punicdo de adverténcia e suspensao.

E, caso seja constatado que atos de corrupgdo se travestiram de contribuicGes desse tipo, a conduta do

colaborador seréa investigada pelo Comité de Etica e Conduta.
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5.6 Doagoes

Entende-se por doacdes as contribuicdes unilaterais da empresa para contemplar instituicbes de
caridade, projetos filantrdpicos e a¢Oes sociais. As referidas contribuicdes podem ser feitas em diversas
areas, ndo limitadas aos segmentos de cultura, salide e educagdo, desde que tais doagbes sejam

revertidas em beneficios as comunidades em que a Encopav esteja presente.
Toda doacao deve ter a aprovacado da Alta Direcao.
5.7 Da Existéncia de Conflito de Interesses

E proibida a contratacdo, direta ou indireta, de agentes puUblicos em exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo, exceto nos casos permitidos por lei e com aprovacdo prévia do Comité de

Integridade.

A mesma regra se aplica a familiares de agentes publicos até o 32 grau (pais, filhos, irmdos, conjuges,
tios, sobrinhos, primos de primeiro grau), especialmente quando tais pessoas possam ter influéncia ou

relacdo com atividades da empresa junto a Administracdo Publica.

Caso haja a necessidade de contratacdo de um familiar de agente publico, esta sé poderad ocorrer
mediante analise formal do Comité de Integridade, com comprovacdo da auséncia de conflito de

interesses.
5.8 Trabalho Escravo ou Forcado e Infantil

Independentemente de qual seja o parceiro, publico ou privado, a empresa jamais praticard, apoiara ou
ocultara praticas que promovam, facilitem, permitam ou perpetuem o trabalho escravo ou forcado, bem

como o trabalho infantil.
5.9 Assédio Moral e Sexual
De igual modo é o posicionamento da empresa quanto as praticas delitivas de assédio moral e sexual.

Desta forma, configura-se inadmissivel qualquer ato/conduta que possa caracterizar assédio sexual ou
moral, bem como discriminatéria ou vexatéria em fungao de cor, origem, procedéncia, classe social,

sexo, religido, orientacdo sexual, idade, aspecto fisico ou deficiéncia.

Sem prejuizo das sangdes trabalhistas, serdo envidados todos os esfor¢os junto as autoridades policiais e

judicidrias para coibir e sancionar condutas dessa estirpe.
5.10 Informagoes Sigilosas, Confidenciais e Privilegiadas

Todos os dados relativos as propostas comerciais, contratos, recursos humanos, projetos, especificacdes

e desenhos técnicos, orcamentos, contabilidade e financas, planilhas de custos, acordos, investimentos,
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entre outros (ainda que ndo especificados aqui, mas cuja propriedade seja da empresa ou sua divulgacdo
possa acarretar prejuizos a empresa) devem ser devidamente protegidos, na propor¢do de sua
importancia estratégica. Quando houver duvida sobre o sigilo e confidencialidade das informagdes, bem
como sobre a possibilidade de divulgacdo, a chefia imediata e, se for o caso, o Canal de Comunicacao,

devera ser consultado.

Via de regra, o uso de tais informagdes é restrito aos colaboradores no estrito exercicio de suas
respectivas atribuicdes, sendo vedado o repasse a terceiros, exceto quando expressamente autorizado

pelo setor competente.

Informacgdes pessoais dos colaboradores, tais como as cadastrais, salariais, médicas, de desempenho
profissional, dados psicoldgicos etc., sdo de acesso restrito as dreas que tém necessidade de conhecé-las
e somente poderdo ser repassadas de forma ética, legal e com aprovacdo/ comunicacdo expressa do

funciondrio responsdvel por fornecé-la.

Caso haja requisicdo oficial de informacdes por parte de qualquer autoridade estatal, apds manifestacao
e com o devido acompanhamento (em conjunto) do Setor Juridico da empresa, os dados poderao ser

fornecidos, e desde que estritamente nos termos da requisi¢cdo realizada.
5.11 Drogas e Alcool

N3o serd tolerada, em hipdtese alguma, a ingestao de qualquer tipo de droga nas dependéncias da
empresa, bem como em suas obras e alojamentos, exceto as legalmente prescritas por médicos ou

outros profissionais habilitados.

O consumo de bebidas alcodlicas é proibido nas dependéncias da empresa, bem como em suas obras e
alojamentos, exceto quando especificamente autorizado pela Alta Direcdo (ex: festa de final de ano,

confraternizagdes).
5.12 Midias e Redes Sociais

As acles e opinides dos colaboradores, terceiros e diretores nas midias e redes sociais devem ser
pautadas de acordo com a legislacdo vigente, e devem ser feitas de forma que fique claro o seu carater
pessoal, evitando associar qualquer tipo de opinido pessoal ao nome da Empresa.

Qualquer publicacdo, inclusive opinides politicas, partidarias ou religiosas, deve utilizar linguagem
respeitosa e adequada, evitando que seja agressiva, hostil, discriminatdria, difamatdria, vexatoria,
preconceituosa ou que de algum modo possa comprometer a imagem da Empresa, Alta Direcdo,

colaboradores, parceiros comerciais e clientes.
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E proibida a publica¢io, nas redes e midias sociais ou em qualquer local da internet, de informagdes

sobre a Empresa, exceto quando essas informagdes sejam publicas.

5.13 Monitoramento de Condutas

A empresa possui um sistema de gestdo da qualidade que imp&e regras nas despesas pessoais e
possibilita rastred-las por completo.

Os cargos que se relacionam com clientes sdo: engenheiros, engenheiros supervisores, gerentes e
diretores e, sendo assim, é feita uma auditoria sobre todas as notas, recibos e justificativas
apresentadas. O intuito é verificar se os valores e documentos apresentados denotam algum tipo de

beneficio a terceiros.

Na hipdtese de serem detectados pagamentos anormais, a investigacdo é aprofundada conforme as
regras do programa de Compliance.

6 - CANAIS DE COMUNICACAO

6.1 O Que é e Quais Fungoes

A suspeita de qualquer conduta realizada em desacordo com a legislacdo vigente ou com este Manual de
Conduta, valores e crencas da Encopav Engenharia Ltda, devera ser imediatamente informada ao Comité

de Etica e Conduta, que ird apurar, de forma imparcial, os fatos ocorridos e adotara as medidas cabiveis

conforme a legislagcao vigente e as demais regras da empresa.

Prima-se pela boa-fé e ndo sera tolerado o uso do canal para fazer intrigas, callinias, relatar mentiras

propositadamente ou retaliacdo de qualquer natureza.

Ainda, as denuncias ou relatos sem as informacGes minimas para comecar uma investigdo (nome do

denunciado, data aproximada do ocorrido, etc) serdao consideradas improcedentes.

Este € um canal exclusivo da Encopav Engenharia Ltda para comunicacdo segura e, se desejada,
an6nima, de condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e padrdes de conduta
e/ou a legislacdo vigente no que se refere a dentncias de corrupc¢do e outras irregularidades previstas na

Lei Federal n° 12.846/2013 e Lei Estadual n® 15.228/2018.
A Encopav Engenharia Ltda possui os seguintes canais de denuncia:
E-mail: comunicacao@encopav.com.br

Web: https://encopav.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias

Pessoalmente.
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A partir das informacdes prestadas nestes canais, serao iniciadas as investigacdes internas, pelo Comité

de Etica e Conduta.
6.2 Obrigatoriedade e Garantia de Sigilo

Mais do que uma faculdade, trata-se de obrigacdo de todos os colaboradores em denunciar as condutas

ilicitas das quais se tem conhecimento.

Como forma de incentivar a dendncia de irregularidades, a empresa assegura que nao haverd
retaliacGes, no caso de o denunciante ser seu funciondrio. Em todo caso, compromete-se a tratar o
denunciante como an6nimo, caso seja seu desejo, o qual deve ser explicito no momento da formalizacao

da denuncia. Também é aceita a formalizagdo de denuncia ja na forma anénima.

As denuncias serdo tratadas, inicialmente, apenas no &mbito da Direcdo e Comité de Etica e de Conduta,
de modo a se preservar a investigacao interna e evitar falsos alarmes. Posteriormente, serdo dados os

devidos encaminhamentos pelo referido Comité, que arquivara a denuncia ou iniciara as investigacdes.
7 — DA EFETIVIDADE DO MANUAL DE CONDUTA

Apesar dos esforcos da empresa em se modernizar e adotar um Manual de Conduta, dependemos do
comprometimento de todos — colaboradores, parceiros e terceiros, vinculados ou ndo a nossa empresa —

para que o objetivo seja alcancado, e tenhamos um ambiente efetivamente ético e integro.

Contamos com o seu auxilio, caro leitor, para que as medidas aqui adotadas sejam cumpridas

integralmente.
7.1 Do Treinamento

O treinamento obrigatério desse Manual serd dado a todos Colaboradores, cuja periodicidade sera

determinada pelo Comité de Etica e Conduta.

Ao longo do ano, sdo divulgados diversos informativos sobre os assuntos abordados nesse Manual de
Conduta. Além disso, sdo realizados treinamentos, que podem ser direcionados para uma area especifica
ou para a empresa como um todo. A periodicidade dessas acdes também é determinada pelo Comité de

Etica e Conduta.

No momento da contratacao, é realizado treinamento com o novo Colaborador e dentre os assuntos
abordados, o tema compliance é conduzido pelo pessoal de Recursos Humanos, conforme orientacdo do

Comité de Etica e Conduta.
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8 — DA ADESAO E TERMO DE RECEBIMENTO DO COLABORADOR

A aderéncia a este Documento é uma clausula e condi¢ao do vinculo empregaticio ou profissional do

Colaborador com a empresa.

Os Colaboradores devem estar cientes de que as violacdes a este Manual, de politicas e normas internas
serdo tratadas com a maior seriedade e estardo sujeitas as agdes disciplinares aplicaveis,

independentemente do nivel hierdrquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

A partir da adesdo de cada colaborador da empresa, que devera ser devidamente formalizada, nos
moldes do termo abaixo descrito, se pretende que cada colaborador seja um “auto-gestor” das melhores

condutas descritas neste documento.

“ TERMO DE RECEBIMENTO E b
emom COMPRDM'SSD SISTEMA DE GESTAD

[FEVOD)]

Declaro, para todos os fing, que tenho compromizso e fui treinado das disposicdes que
contemplam o Monual de Conduta do ENCOPAY Engenharia Lida, e o sed Programa de Compliance,
comprometende-me a cumprir seu s temmos integralmente

Declaro, ainda, gue fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas as
situagBes e circunstancias que estgam direta ou indiretamente relacionadas ao meu ambiente de
trabalho e minhas atividades profissionais.

Tenho conhecimento gue. a partir desta data, a nfo conformidade com quaisquer Politicas,
Ianuai= ou normas internas da empresa irdo se caracterizar como ma conduta, fato este gue podera
estar sujeito a aplicagio de medidas cometivas, incluindo demissdo por justa causa.

Declaro, por fim, gue na hipdtese de ocormrerem situagBes em gue ndo haja no presente
Wanual de Conduta previs3o expressa em réagdo & conduta edigida ou esperada, informarei
imediatamente o fato ao canal de acesso expeosto neste documento (comunicacao@encopav. com. br).

MNome:

Local e data:

Assinatura:
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